Nasz znak: Z.0050.37.2014

Zarzadzenie Nr 37/2014
Wéjta Gminy Gietrzwald
z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Szabruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 1.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pézn. zm.), w zwigzku z art. Sc pkt. 2
1art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narcdowej
z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajow
publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Szabruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 1.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na stronie internetowe; BIP
Urzedu Gminy w Gietrzwaldzie, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie
oraz w dzienniku o zasiegu wojewodzkim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia

Wéjta Gminy Gietrzwatd Nr 37/2014
z dnia 19.05.2014r.

Wéjt Gminy Gietrzwald
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 1.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub szkole,

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie ostatnich pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobrg oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej,
albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskatl pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2014r., poz. 191), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst Dz. U. z 2012r., poz. 572 z pdzn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 168).

2. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku, :

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,



o I

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3,

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
magisterskich, swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych,

7) oswiadczenie, ze przeciwko l:andydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przest°pstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 168),

10) o$wiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (jednolity tekst Dz. U. z 2013r.,
poz.1388) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy - w przypadku nauczyciela lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U.
z 2014r., poz. 191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst Dz. U. z 2012r., poz. 572 z pbéin. zm.)
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z .2002r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego. :

3. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,JKonkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku” - osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy w Gietrzwaldzie pok. nr 6 lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy w Gietrzwaldzie, 11-036 Gietrzwald, ul. Olsztynska 2, w terminie do dnia
06 czerwca 2014r. (wigcznie) do godziny 15% .

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Gietrzwatd.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci =zostang
powiadomieni indywidualnie.




